INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2020

COMITE DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
MANZANILLO, S.A. DE C.V.




l.- EL RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO, ASI COMO EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE SUS METAS VINCULADAS A CADA
OBJETIVO.

01- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

e 111- Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico" sea acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por otras personas servidoras
publicas del organismo.

o Con fecha 29 de junio y 03 de agosto se envid a todo el personal y a los integrantes del Comité de Etica una
invitacion para realizar el curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio PUblico", se realizaron estadisticas de
seguimiento a los integrantes del comité para recordarles del cumplimiento de esta actividad. Un total de 15
personas servidoras publicas lo acreditaron.

e 11.2.- Redlizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del organismo participen en al
menos un curso de capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o
prevencion de la discriminacion.

e Con fecha 14 de mayo se realizd la invitacion a todo el personal para que tomaran el curso en linea “Induccién a
la Igualdad entre mujeres y hombres". 44 personas servidoras publicas lo acreditaron.

e Con fecha 27 de mayo se realizé la difusidon a todo el personal para que tomaran el Webinar gratuito “Estrategia
contra la violencia y la discriminacién laboral.

e EI10de agosto, 24 de agosto, 04 de septiembre y 23 de septiembre se realizd la difusion a todos los usuarios para
que se inscribieran al curso de “Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio Publico”. 45 personas servidoras
publicas lo acreditaron.

e El 24 de agosto se realizod la invitacion a todo el personal a cumplir con el curso del INMUJERES “Sumate al
Protocolo”. 23 personas servidoras publicas lo acreditaron.



e 1.2.1.- Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o sensibilizacion
a las personas servidoras publicas del organismo, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de
intereses.

o Con fecha 10 de agosto, 24 de agosto, 04 de septiembre y 23 de septiembre se realizd la difusion a todos los
usuarios para que se inscribieran al curso en linea de “Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio Publico”
mediante la plataforma de sistema de capacitacidn virtual para servidores publicos. 45 personas servidoras
publicas lo acreditaron.

e 12.2.- Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del organismo, para los afos 2020 a
2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacion al personal dentro del organismo
publico.

o Con fecha 28 de septiembre el Presidente Propietario del Comité presento al responsable de capacitacion de la
entidad un proyecto o propuesta de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de
conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del organismo, para los aflos 2020 a 2024.

02- DIFUSION
e 2.1.1.- Generar y difundir contenidos grdficos o audiovisuales sobre los elementos fundamentales de Ia Nueva
Etica Publica.

e Se realizaron contenidos graficos propios sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica, los cuales se
difundieron a todos el personal mediante la plataformma YAMMER en las siguientes fechas: 12 y 30 de octubre, 11
y 26 de noviembre y 11y 23 de diciembre de 2020.
e 2.1.2.- Generar y difundir contenidos grdficos o audiovisuales en materiales de sensibilizaciéon sobre el tema de
conflictos de intereses.

e Se difundieron a todo el personal mediante la plataforma YAMMER contenidos graficos de sensibilizacion sobre
el tema de conflictos de intereses en las siguientes fechas: del 09 al 12 de noviembre y del 07 al 10 de diciembre
de 2020.



e 2.1.3.- Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, prevenciéon de conflictos de interés, o temas
afines, en atencion, en su caso, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Se difundieron todas las infografias enviadas por la UEIPPCI al personal de la entidad en temas de nueva ética
publica, conflictos de intereses, faltas administrativas y sanciones, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, codigo
de conducta y cédigo de ética, valores y principios constitucionales, protocolo de actuacidn con perspectiva de
género, discriminacion, denuncias entre otros. Todas las evidencias de publicaciones fueron cargadas en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

2.1.4.- Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

O

2.1.5.-

Se difundieron infografias a todo el personal de la entidad mediante la plataforma YAMMER en temas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las siguientes fechas: 8 y 10 de septiembre y 03 de noviembre, ademas
con fecha 21 de septiembre se difundié mediante correo electrénico a todo el personal el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las

sanciones a que se pueden hacerse acreedoras.

O

2.1.6.-

O

Se realizaron contenidos graficos propios sobre faltas administrativas y sanciones que pueden cometer las
personas servidoras publicas, los cuales se difundieron a todos el personal mediante la plataforma YAMMER en
las siguientes fechas: 21y 28 de septiembre y 05y 12 de octubre de 2020.

Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

Se difundieron infografias a todo el personal de la entidad mediante la plataformma YAMMER sobre Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion en las siguientes fechas: 16 de octubre, 14 y 15 de diciembre,
ademas de que se publico en la pagina de la Entidad.



03- ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

3.1.1.- Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el Protocolo
para la Atencién de estas, que el CEPCI haya aprobado.

e No se tuvieron denuncias ante el Comité de Etica. Se realizé una campana de denuncias en materia de
sensibilizacion con materiales graficos propios los cuales se difundieron en las siguientes fechas: 09 y 30 de
noviembre y 14y 28 de diciembre de 2020.

3.1.2.- Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi como
el procedimiento para presentar éstas ante el CEPCI.

e Con fecha 23 de junio se realizé |a tercera sesidn ordinaria del Comité de Etica, en la cual se actualizé y aprobé el
procedimiento para la recepcion y atencion de quejas y denuncias y el protocolo para atender denuncias 2020.
Mismos que se realizé una campana de difusidon a todo el personal mediante la plataforma YAMMER en las
siguientes fechas: 09 y 30 de noviembre y 14 y 28 de diciembre de 2020.

3.2.1.- Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que sean
presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos
previstos, la informacién basica para generar el folio correspondiente.

e No se tuvieron denuncias ante el comité de ética. Se realizé6 una campana de denuncias en materia de
sensibilizacién con materiales graficos propios los cuales se difundieron en las siguientes fechas: 09 y 30 de
noviembre y 14 y 28 de diciembre de 2020.

3.3.1.- Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a las presuntas victimas de actos de
discriminacioén, y brindan orientacién, asesoria y acompanamiento en el tramite de la denuncia.

o Sellevo a cabo la eleccion de las personas asesoras de la entidad, la cual consto de las siguientes etapas:
Nominacién: llevada a cabo el 25 de agosto de 2020.
Eleccion: del 01 al 07 de septiembre de 2020.
Resultados: fueron comunicados con fecha 07 de septiembre mediante correo electréonico a todo el personal de
la entidad.
Derivado de que no existen denuncias por presuntos actos de discriminacion, estas personas asesoras no han
otorgado asesoria y/o acompafamiento.



04- OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

4.1.1.- Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la
segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020.

e Se realizaron las validaciones correspondientes de los integrantes del comité de ética en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

4.1.2.- Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion correspondiente a cada sesién ordinaria o
extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracién.

e Sellevaron a cabo 4 sesiones del comité de ética en el 2020: el 31 de enero, 23 de marzoy 23y 26 de junio de 2020,
mismas que fueron cargadas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

4.1.3.- Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes
del CEPCI, y realizar las acciones necesarias para invitar al personal de organismo a responder los cuestionarios
electronicos destinados a los mismos.

e EI09deoctubre se envié atodo el personal un correo de invitacidon para contestar el Cuestionario de Percepcion
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal. Misma invitacion fue enviada
para reforzar la participacion el 26 de octubre de 2020.

4.1.4.- Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos
del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi como de la realizacién de las diversas actividades extraordinarias
o de gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020.

e Se Incorporaron al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los documentos del CEPCI
aprobados o ratificados en 2020, tales como Informe Anual de Actividades 2019, Programa Anual de Trabajo 2020,
Cdodigo de Conducta, Bases de Integracion, Procedimiento para la Recepcion de Denuncias, Protocolo para



Atender Denuncias, asi como de la realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de gestion de dicho
comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020.

4.2.1.- Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones que,
en su caso, el CEPCI emitié para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020.

e No se tuvieron denuncias ante el comité de ética. Se realizd una campana de denuncias en materia de
sensibilizacion con materiales graficos propios los cuales se difundieron en las siguientes fechas: 09 y 30 de
noviembre y 14y 28 de diciembre de 2020.

4.3.1.- Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo, rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del organismo, en colaboracién, en su caso, con otras instancias del
organismo publico.

e Con fecha 26 de noviembre de 2020 se compartid por correo electréonico el Coédigo de Conducta 2020 junto con
la carta compromiso para que las personas servidoras publicas rindieran protesta de este, teniendo un total de
46 cartas compromiso.

4.3.2.- Implementar una campana de difusion que promueva el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, y, en consecuencia, la importancia de que las personas servidoras publicas del organismo suscriban la
Carta Compromiso.

e Confecha 30 de octubre el Presidente Propietario del Comité presenté una campana de difusion para promover
el conocimiento y cumplimiento del Cdédigo de Conducta, la cual consistié en difundir contenidos graficos
mediante la plataforma YAMMER a todo el personal de este tema, mismas que se realizaron en las siguientes
fechas: 30 de octubre, 24 de noviembre y 01y 21 de diciembre de 2020.

05- MEJORA DE PROCESOS.

5.1.1.- Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los principales procesos sustantivos
institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar
mayores riesgos de integridad.



e Esta actividad se realizd el 25 de agosto de 2020, en la cual los integrantes del comité de ética identificaron los
cinco procesos que consideraron que podian presentar mayores riesgos de integridad. De los 9 procesos los 5
principales fueron los siguientes: con 13 votos, proceso de asignacion y seguimiento de contratos de cesion
parcial de derechos y obligaciones y prestacion de servicios portuarios, con 12 votos proceso de construccion y
Mmantenimiento y proceso de adquisiciones, y con 11 votos cada uno proceso de uso de infraestructura portuaria
y proceso de servicios portuarios.

I.- EL NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN RECIBIDO CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN
TEMAS RELACIONADOS CON ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA, CONFLICTOS DE INTERESES, U OTROS TEMAS QUE, SIN
DESVINCULARSE A DICHAS MATERIAS, TENGAN POR OBJETIVO EL FORTALECIMIENTO DE LA MISION Y VISION
INSTITUCIONALES.

e Para esta actividad se incluyen los anexos 1y 2 establecidos en la Guia para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades, 2020

lI.- INFORMAR EL NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA, EL MOTIVO, EL ESTATUS Y EL
SENTIDO DE LA DETERMINACION DE CADA UNA DE ELLAS.

e Sininformacién a reportar en este apartado ya que no se recibieron denuncias ante el comité de ética.

IV.- EL NUMERO DE ASUNTOS SOMETIDOS A MEDIACION Y LOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR ESTE MEDIO.

e Sininformacién a reportar en este apartado

V.- EL NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO QUE SE LE DIO A LAS MISMAS.

e Sininformacién a reportar en este apartado



VI.- LAS CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS

Esta actividad se realizd el 25 de agosto de 2020, en la cual los integrantes del comité de ética identificaron los
cinco procesos que consideraron que podian presentar mayores riesgos de integridad y explicaron el porqué. De
los 9 procesos los 5 principales fueron los siguientes: con 13 votos, proceso de asignacion y seguimiento de
contratos de cesion parcial de derechos y obligaciones y prestaciéon de servicios portuarios, con 12 votos proceso
de construccion y mantenimiento y proceso de adquisiciones, y con 11 votos cada uno proceso de uso de
infraestructura portuaria y proceso de servicios portuarios.



Vil.- LOS RESULTADOS GENERALES DE LOS SONDEOS DE PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
RESPECTO AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA

Mombre: | Administracion Portuaria Integral de Manzanillo, S.A de CV.
sigla: APl MANZAMILLO Cantidad de respuestas m
validas [depurada):
Indicador de Percepcion sobre el Administracion Sector Dependencia o
curnplimiento del Principiof Valor de_. Miblica Federal entidad
Legalidad 880 B.44 875
Honradez 572 837 867
Lealtad 869 823 8.80
Imparcialidad 853 812 8.7
Eficiencia 879 B8.44 876
Economia 883 848 878
Disciplina 877 8.31 878
Principic | Profesionalismo 880 835 2A3
Chjetividad 866 817 878
Transparencia 289 853 9.03
Rendicion ce cuentas 270 822 8.84
Competencia por merito 837 762 798
Eficacia 878 B3 879
Integridad B77 8.31 8.77
Equidad 875 831 876
Interés Publico 884 840 870
Respeto 888 852 525
Respeto a los Derechos Humanos 896 855 9.05
) lgualdad v no discriminacicén 592 B8.54 891
Valor — =
Equidad de genero ® -
Entorno Cultural yv Ecolégico 295 859 825
Cooperacian 881 828 881
Liderazgo 8.7 815 868

Resultados porcentuales para las preguntas scbre el Codige de Conducta del Ente Pablico:

“Conozco el Codigo de Conducta..’ 0.8 89.70 9230
“ E= claro y sencillo de entender” 910 B3.70 .70
“Me permite saber como debo actuar..” 30.5 8880 91.50




Viil.- EL NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS QUE FUERON RECIBIDAS

Sin informacién a reportar en este apartado

IX.- LAS BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL
INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS, EN TERMINOS DEL NUMERAL 98 DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS

e Con fecha 26 de noviembre de 2020 se envi6 a todos los integrantes del comité de ética la Cédula de Evaluacion
con la calificacion correspondiente a las actividades que el comité llevd a cabo en el 2020 con el objetivo de
impulsarlos a que sigan cumpliendo y realizando acciones para el fortalecimiento en materia de ética publicay
prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el gjercicio del servicio publico.

X.- EN SU CASO, PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA

e No se detectaron conductas contrarias al cédigo de ética y de conducta, se trabajo con los procesos que la
entidad tiene en funcionamiento para la identificacion de riesgos en los que consideraron que podian presentar
mayores riesgos de integridad.
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CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

El Comité de Etica tiene un compromiso constante y permanente para continuar con la implementacion de acciones
en las que propicie la correcta aplicacion de cada una de las disposiciones aplicables en materia de ética. Dicho
documento incorpora todos los elementos precisados en el acuerdo, asi como en la guia para la elaboraciéon del Informe
Anual de Actividades 2020, que hay objetivos y metas cumplidas a lo largo del periodo.

El CEPCI continuara fortaleciendo las acciones que permitan al personal orientar sus actividades bajo los principios
éticos y de integridad, mediante la promocidon de la cultura de integridad, el seguimiento a las buenas practicas y la
difusion del marco normativo aplicable.

Dado lo anterior, el comité de ética continuara con las actividades de divulgacion y capacitacion sobre el mismo, a fin
de garantizar su observacion y cumplimento.
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EVIDENCIAS

RV: 20200626 Aviso SSECCOE-016-2020; Registro curso sobre la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

«] Responderatodos | — Reenviar B

e El R d
Comité de Etica ‘ €3 Responder
Para [ Usuarias(os)API, @ Diana Estefania Virgen Sanchez lunes 29/06/2020 09:34 a. m.

CC O Héctor Mora Gomez
@Mensaje reenviado el 16/07/20201211 p. m.,

Buenos dias dando seguimiento a las indicaciones de la Unidad de Etica pablica y de Prevencidn de conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, se les solicita ingresen al link abajo mencionado para que se inscriban a la capacitacion
virtual “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio” y una vez finalizado el curso favor de enviar la Constancia a este Comité con ccp @Diana Estefania Virgen Sanchez
Por su atencion Gracias.

Asunto: 20200626 Aviso SSECCOE-016-2020: Registro curso sobre I Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pdblico

Secretaria de la Funcién Publica

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Estimados Miembros de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses:

La Secretaria de la Funcién Publica, consciente de la importancia de la capacitacidn en el proceso de adopcién de la nueva ética publica, conjunté esfuerzos con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD), para el
desarrollo del curso virtual “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”. // La préxima edicién del mismo sera en el mes de julic, por lo que solicitamos su amable apoyo para difundir la informacién entre las personas servidoras
publicas de su organismo:

Nombre curso: Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. // Fechas de inscripcién: Del 29 de junio al 05 de julio de 2020. // Espacios disponibles: Limitado a 2,500 participantes. // Duracion: 40 horas. // Modalidad: En linea. // Pablico
objetivo: Personas servidoras pablicas de la Administracién Pablica Federal. // Acreditacion: Una vez finalizado el curso virtual, la plataforma emitird una constancia de acreditacion, firmada por las personas titulares de los entes
participantes. // Liga de inscripcion: http//sicavisp.apps.funcienpublica.gob.mx

Reciban un cordial saludo.

Atentamente

jJuntas y juntos transformamos México!
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CURSO "NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO",

Comité de Ftica
Para () Comitéde Ftca

CC ' Héctor Mora Gomez © Rubén Navarro Barrios; @ Rogelio Rodriquez Perez. @ Diana Estefaniz Virgen Sanchez; * Rosa Eliz Galvn Galvan

@ Mensaje reenviado el (4/08/2020 05:47 p. m.,
Mensaje enviado con importancia Alta,

Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteqer su confidendialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje,

& NVTACION CURSO_NUEVA EMCA g ,
2 Archivo g

Gufz_rapida_SICAVISP,pdf
"] Archivo pof

Asunto: CURSD "NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO',
Importancia: Alta

Estimados Miembros del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses:

) Responder

&) Responder atodos

— Reenviar

lunes 03/08/2020 11:18 3. m.

Como parte de [as actividades OBLIGATORIAS que se tienen que llevar a cabo en &l Programa Anual de Trabajo 2020 de este comité, esta [z accion 1111a cual consiste en que todos los integrantes del Comité deberan acreditar el curso

de la “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pdblico”.

Nornbre del curso: Nueva Etica  Integridad en el Servicio Publico.
Fecha de inscripcion: Del 01l 06 de agosto de 2020.

Fecha de inicio: 10 de agosto de 2020.

Espacios disponibles: Limitado a 2,500 participantes.

Duracion: 40 horas.

Modalidad: En linea.

Liga de inscripcion: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx

Una vez acreditado &l curso favor de enviar la constancia a la Lic. Diana Virgen y a la CP. Rosa Elia Galvan,

Se adjunta la guia para ingresar a la plataforma.
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CAPACITACION EN LINEA

" . L, Respond &) Respondera tod — Reenvi
@ Comité para la igualdad labaral y no discriminacion. © Responder | ) Responderstodos e

Para [ Usuarias(os)API Jueves 14/03/2020 12:16 p. m,
CC O Héctor Mora Gomez

Buenas tardes Compaiieras (os) se les invita a la siguiente Capacitacion en linea, para dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra 1as Mujeres.

"Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres"

Calendario de inscripcion y apertura
Duracion: 4 horas

Periodo de Inscripcion Periodo de curso
1semana 1semana
25 de mayo 01 de junio 02 de junio 09 de junio

MUJERES

Instituto Nacional de las Mujeres

Invita al:

Curso en linea
Induccion a la igualdad
entre mujeres y hombres
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Webinar gratuito, viernes 29 de mayo de 2020, de 11a 12 horas Tema: "Estrategia contra la violencia y la discriminacién laboral”

. : Responder | ) Responderatod —5 Reenvi
@ Comité para la igualdad laboral y no discriminacion. 9 Responder | ) Responderatodos et

Para B Usuarias(os)API miércoles 27/05/2020 10:38 2. m.
CC O Héctor Mara Gomez

Esperamos, puedan inscribirse y conocer mas sobre estos temas, su duracion es solo de 1 hora. Si estas haciendo Home Office organizate para participar.

Asunto: Webinar gratuito, viernes 29 de mayo de 2020, de 11 a 12 horas Tema: "Estrategia contra la violencia y la discriminacidn laboral”

Hola de nuevo, esperando que estés y te encuentres bien, asi como tu entorno social.
Te invitamos a inscribirte al webinar

Fecha: viemes 29 de mayo de 2020

Horario: 11 & 12 horas

Imparte: Maestra Veronica Hemandez Guadarrama
Tema: Estrategia contra la violencia y la discriminacion laboral

Inscripcion al siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Se3WB0zDxGxk7 1vi2F27hVLSXBwKIXAPMxcakWVIOZApyaEA/viewform ve=0&c=0&w=1

CHARLA VIRTUAL

ESTRATEGIA CONTRA
LAVIOLENCIA

Y LADISCAIMINACION
LABORAL
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CURSO)*L0S CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO"

e Reondzr | 63 Resoonderatodss = Reenvigr | o
Comité de Hica Dl Ok
Parz B Usuerias{os]API lunes TOB2020 0131 g,

@ Mensaje reenviado el 17/08/202003:43 p. m.
Mensaje enviada can importancia Alta,
Hage dic aqu' para descargar imagenes, Para ayudarl a proteger su confidendilidad, Outlook ha impedido 12 descarga automética de algunas imagenes en este mensaje
200607 Aviso Curso Conflito nteteses AGOSTD.ong. EVIDENCIA DEINSCRIRCION (002} g

Jo| Gl tipide SICAVSP pef *
Archivo - e g .Archi'.'u.jpg

Estimadas personas servidoras pdblicas:

Como parte de a5 actividades OBLIGATORIAS que se tienen que levar a cabo en ¢l Programa Anual de Trabajo 2020 del Comite de Ftica de esta entidad, esté la accidn 112 1a cual consiste en que todas las personas senvidoras publicas
deberdn acreditar e curso e “LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO",

Nombre del curso: LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO.
Fecha de inscripcion: Del 10 al 14 de agosto de 2020.

Periodo de imparticion: Del 17 al 21 de agosto de 2020.

Duracion; 5 horas.

Modalidad: En linea,

Liga de inscripcion: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx

Favor de enviar evidencia de su inscripcion (imagen adjunta) a la C.P. Rosa Elia Galvan yala Lic. Diana Virgen

Se adjunta a guia para ingresar a la plataforma.
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MUJERES g‘ 9emer L) consas acpmorocor

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a.
ALEJANDRO ABUNDIS SANTAMARIA

Por realizar el curso en linea

| :SUMATE AL PROTOCOLO!

10 de septiembre de 2020
Q Con una duracion de 3 horas
Calificacion: 100,00
f‘fT%ﬁ-.;t:j'.u-.z_.z,_v
| A l QL N
PayE e
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
& L Instituto Nacional de las Mujeres

xOLStGnZ7q
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NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CONTENIDOS QUE
QUE SE PROPONE CAPACITAR DEBEN ATENDER LOS
ANO CURSOS QUE SE
ABSOLUTO PORCENTAJE PROPONE SEAN -
PROGRAMADOS
2020 o4 7.56% . NUEVA  ETICA E
2022 230 18.49% e  CONFLICTOS DE
2023 345 27.73% INTERESES,
2024 460 36.98% ¥ (/‘;gz‘éﬁég D‘;
pERIODO 1,244 100% GENERO
° SUMATE AL
PROTOCOLO

Atentamente
Lic. Rubén Navarro Bargios

/-

Presidente i Eti cion de Conflictos de Intereses de la
Administragién Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V.

Av. Tenientd Azueta No 9, Colonia Burécrata, C.P. 28250 T: 314 3311400

Manzanill www.puertomanzanille.com.mx A3
LA \‘i' SN e S N ST = ARSI = \\ e e~

j{ P\ —— P =y N e e L V A Ty ;\\ ST N A 1 — ,‘ e —) “’_: — 3

NN F s T A N R S LA IO S Iy TSNS T Jf ”*\\‘ ; T‘Rw:z.’ 4 2 020

LEONA VIGARIO
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(& MANZANILLO

EL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS
QUEJAS Y DENUNCIAS TIENE COMO OBJETIVO...

Atender de manera oportuna y eficaz las Quejas y Denuncias
presentadas por la ciudadania o personal de la entidad, cuando
exista inconformidad, por presuntas irregularidades
administrativas, cometidas en el desempefo de las funciones
de las/os servidoras/es publicas/os; brindandoles de manera
confiable un servicio que permita atender y solucionar sus
demandas.

El procedimiento lo puedes encontrar en la Normateca
Recursos Humanos de la pagina oficial
www.puertomanzanillo.com.mx

&, MANZANILLO

Establecer

Reglas
de
Principios Integridad

para la excoloncia on el servicio pdblice.
Ejo central para la elaboracion de los Codigos de Conducta
A quién sera aplicable

A todas as personas que e desempedien en la Administracion
Publica Federal 0 en empresas productivas del Estado

PRINCIPIOS

La #tica publica s regird por los principios constitucionales

[BEEE]

* Su criterio orlentador es ol blenestar de la sociedad

PROMOVERA

* Un trato digno ¢ igualitario a todas las personas, respetando
sus derechos y ibertades

* Formentar una cultura meluyonlt olrmisando conaductas ¥
expressones discriminatorias

Son los aliacos en s labor deo
SAnUDIISCION de Porsonas servicdonss
pUSlicas. para fa SHfusion y aplicacion
e politicas de integricdad

DEL LIDERAZCO

* Se reconocerd a todas las personas como factores centrales en a

CONSOX ONn de la nueva 6tica pUublica

S reconocerd » 1as DOrsonas QUe destaguen POr su
COMPOrtamsento $tico en la prictica de 108 principsos ded

servicio publico.

19



RESULTADOS DE LA ELECCION DE LAS PERSONAS CONSEJRAS

.. . R Responder | & Responderatodos | — Reemviar | | e+
Camité para la igualdad Iaboral y na discriminacion. ) Rep 9 fep
Para [ Usuarias{os)API lunes 07/08/2020 12:33 p. m.

CC O Salvadar Gamez Meillan; © Jests Ortiz Estéver Comité de Etica
@Haga dlic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencilidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje,

Buen dia compafieras (0s) se les hace de su conocimiento quienas fueran las personas elegidas que fungiran como “Personas Consajeras” en nuestra Entidad, esto con |a finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el “PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”.

En un siguiente paso se les notificara de manera oficial a los seleccionados.

Adjunto imagen de los resultados de la encuesta de personas consejeras.

Ana Loreno Moreno

(]

Jorge Armanda Morales Avalos

(3]

Julieta Juarez Ochoa

1. DEL LISTADO QUE SE MENCIONA A CONTINUACION FAVOR DE ELEGIR UNA OPCION

1Mas detalles

. Ana Lorena Mareno n

. Algjandra Soberanes Osuna 1 -

. Julieta Judrez Ochoa 18 :

. Fabiola Berenice Morfin Pache.. 13 .

. Guadalupe Heméndez Garcla

@ lorge Amando Morales Avalos 19 5 I

=

20



RV: CARTA COMPROMISO CODIGO DE CONDUCTA

:

Comité de Etica
Pare B Usuarias(oslAPl
(0 Sabvador Gamez Mellam, © Jests Otz Extéver

@Mensaje reenviado el 301220201019 8. m.

CODIGODE CONDUCT 220pe @ CARTA COMPROMISA docx
LAl il

Asunto: CARTA COMPROMISO CODIGO DE CONDLCTA

Estimacas personas servidoras publicas

© Reponder | ) Repondmratodes — Reeni

Jueves J6/11/2020 (428 . m,

Porinstruccion del Lic. Rubén Navarro Barrios, Presidente Propietario del Comité de Ftica de esta Entidad y en atencion al Programa Anual de Trabajo 2020 de dicho Comité, en
especifico a [a actividad 431 1a cual consiste en “Implementar una estrategia para impulsar que Ias personas servidoras publicas del organismo, rindan protesta de cumplir con
el Codigo de Conducta", por tal motivo se adjunta el Cadigo de Conducta para su observancia y carta compromiso para su lectura, impresion y firma correspondiente.

Una vez realizado esto favor de entregarla a Diana Virgen del Departamento de Recursos Humanos,
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO COMITE DE ETICAY/ACTVIDAD 5.1

onitédeica ﬁRespunder @) Responderafodos = Reemiar

Par () Comit e Fica mtes 25/C8/2020 0606 . m.
(C " Director Geners

@Mensaje reenviado ¢l 28/08/2020 1111 m,

Estimados integrantes del Comité

Como parte de a5 actividades establecidas en ¢l Programa Anual de Trabajo 2020 del Corité d Ftica, se encuentra a acthidad 511 a cual consste en Identificar en la normatividad especifica del organismo cusles son los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el Comité considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Mativo por el cugl s Jes solcita ingresar a 2 iga anexa en la parte inferio, leer 35 dfiniciones de los 9 procesos que se tienen en l institucidn y seleccionar los 5 que consideres que pueden presentar mayor riesgo de integridad.

Una vez recabada la Informacion de todos (as) os (as] integrantes del comité, e realizara una minuta y e procedera a recabar las firmas correspondientes,

Favor de atender esta actividad a més tardar el iz jueves 27 de agosto,

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION.

https:/fforms.office com/Pages/ResponsaPage.aspxid=TewaVayc-EKuZidCMuBeoUF afWAHURAoxcDLPTMQOBUOEIWTVIYMDG3QITaUUMZTOpVMIo3WFqwhCéu
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Notificacion importante sobre la Evaluacion Preliminar del Cumplimiento

Miriam Yadira Lara Arteaga
P Para C Comité de Ftica

CC O Salvador Gomez Meillon; © Jestis Ortiz Estévez

20201125 Ced_Eval Cumpl Prelim 2020 APIMANZANILLO pdf |

312kB

@ rovconROmc 2020 SEEE

Codals de Evaluscion Prelismtnar del Cunpliomients 2020
Comitt de Etica y e Prrvescion de Confhetn e Inters o

do Manzanilo, SA do C.V.
APIMANZANILLO
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